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Rechtshinweise: Wir haben uns intensiv
bemiiht, die Nachdruckrechte bei allen
Rechteinhabern einzuholen. Sollten sich
dennoch Anspriiche ergeben, die wir
nicht beriicksichtigt haben, sind wir fr
Hinweise dankbar. Wir werden diese pri-
fen und berechtigte Anspriiche abgelten.

Die in diesem Heft angegebenen Internet-
adressen haben wir gepriift (Redaktions-
schluss 19.05.2020). Dennoch sind wir
nicht verantwortlich fiir die Inhalte exter-
ner Internetseiten. Fiir die Richtigkeit der
Inhalte kdnnen wir keine Verantwortung
tibernehmen. Wir bitten daher um Uber-
prifung der entsprechenden Internetsei-
ten vor Einsatz im Unterricht.
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